
（別紙３）

～ 2026年　1月　20日

（対象者数） 38 （回答者数） 27

～ 2026年　1月　20日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今後とも続けていき、職員によって対応の質に差が出ない
様、向上していく。

2
イベントを積極的にとりまとめていく職員を増やし、全職員
でイベントの発案、実施ができるとさらに良い。

3
今後とも続けていき、共有事項だけでなく職員間のコミュニ
ケーションの場にできるようにもしていきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
職員の募集を積極的に行い、職員の離職率を減らす環境作り
に尽力する。

2

保護者参加型イベントの頻度を増やし、参加できるご家庭を
増やす。
毎年定期で行えれば、日程に合わせて早めの告知と保護者様
のスケジュール確保が可能となる。

3

保護者への情報共有がしっかりとされており、それを事業所の
信頼とすることができている。

お預かり中にあった些細な出来事も親御さんにお伝えするよう
心掛けており、引き渡しの際も親御さんとのコミュニケーショ
ンが取れている。

事業所としてのイベントがたくさん開催、考案されている。
常にイベントの事を念頭に置いて営業できている。全職員がイ
ベントに携われ、さらにはイベント発案の機会もある。

職員会議が定期的に開催されており、児童、施設としての運営
方針が全職員に共有されている。

職員会議での議題をあげて、共有すべき議題が明確化されてい
る。
シフトを調整しなるべく全職員が参加できるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職員不足
職員が足りておらず、指導員の人数がギリギリのため職員の体
調不良があると他店舗からのヘルプに頼ることがある。

保護者参加型のイベントの頻度
現状、保護者参加型イベントの開催は出来ているが、頻度が少
なく、都合により参加できなかった旨のアンケート回答があっ
た。

2025年　12月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　1月　29日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Aプラス児童デイサービスみずほ台       

○保護者評価実施期間 2025年　12月　20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


