
（別紙３）

～ 2025年12月30日

（対象者数） 12 （回答者数） 11

～ 2026年1月19日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今後は戸外や外出活動にも力を入れていき、様々な経験が
行えるように支援していく。

2
事業所だけではなく、園や家庭でも同じように支援を
してもらえるように情報を出来る限り共有している。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 会社全体での新卒採用、人材派遣等を通しての人材採用。

2 社内研修や外部研修への参加を進めていく。

3

○事業所名 アプリキッズ四日市小古曽

○保護者評価実施期間 2025年12月1日

○保護者評価有効回答数

2026年1月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年1月19日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職員の数の確保。
新規オープンが11月という事もあり、人材が集まりにくい
時期に開所した事も一つの要因と考えています。

職員のスキルアップ 児童発達支援の仕事をされる方が多い為。

施設内のスペースの広さがあり子ども達がのびのびと過ごせる
環境。

室内のスペースを生かして、子ども達が元気よく
身体を動かして遊べるようにな活動内容を考えている。

日常生活に必要な力（身辺自立、食事、排泄等）が身につけれ
る。

子ども達が一人で出来るように、必要以上は援助しない
ように支援している。

事業所における自己評価総括表公表


