
（別紙３）

～ 2026年　1月　19日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 2026年　1月　10日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・児童ごとに出来る事を話し合い個別で工作の工程を変えて
いく
・個別の作品だけではなく児童全員で1つの作品を作成する

2 ・職員の面談を行い、不安などないかのメンタルケアを行う

3 ・定期的な面談や電話相談をしやすいように窓口を広げる

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・トイレ誘導の際はマンツーマン対応をとる
・トイレ誘導時以外は階段には近づかないように進入禁止の
テープ等を貼る

2
・求人を積極的に行う
・職員も知り合いを紹介などしながら人材確保をしていく

3
・人員の確保の出来次第予定を立てていく
・レクリエーションや療育の幅を広げていき児童の満足の出
来る環境づくりをしていく

○事業所名 アプリ児童デイサービス千歳台

○保護者評価実施期間 2025年　12月　3日

○保護者評価有効回答数

2025年　12月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　1月　31日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

コロナ禍以降外出レクの計画が立てられていない
・外出に当たっての職員の人員確保の困難
・外出レクを体験している職員が少ないこと

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

フロア内トイレ前に階段 ・フロア内トイレ間に3段ほど段差ある

パート職員の人員不足 ・パート勤務の職員の退職が重なった

季節ものなど工作に力を入れている

・手先などの微細運動を取り入れて楽しみながら感覚を
養えるように実地している
・季節ごとの工作することにより日本の四季や世界の文化など
に触れる事が出来るようにしている

職員間での連携が円滑に取れている

・業務内だけでなく日常的に職員間で会話を積極的に行ってお
り意見の言いやすい環境づくりをしている
・業務内での報連相は5W1Hの意識付けをして職員全体で問題
解決出来るようにしている

ご家族からの相談を柔軟に対応が出来ている

・送迎時間の相談や、追加での受け入れなど出来る限り要望に
応えるように対応している
・ご家族の都合が合わない際などは送迎場所を変更等を行い出
来る限りご家族の負担を減らせるようにしている

事業所における自己評価総括表公表


