
（別紙３）

～ R8年　1月　20日

（対象者数） 37名 （回答者数） 26名

～ R8年　1月　20日

（対象者数） 12名 （回答者数） 12名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 毎日しっかり情報共有をしていきます。

2
ヒヤリハットがないように
しっかり支援とうに取り組んでいきます。

3
カメラの確認
職員間での情報共有をおこなっていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
部屋を区切れるようにパーテーション等を増やす必要があ
る。

2
保護者交流会を開催　出来るように取り組んでいく必要があ
る。

3
地域との交流を少しずつ出来るように取り組んでいきたいで
す。

○事業所名 アプリ児童デイサービス妙法寺

○保護者評価実施期間 R7年　12月　5日

○保護者評価有効回答数

R7年　12月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R8年　1月　20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

㊺事業所の行事に地域住民を招待する等、地域に開かれた事業
運営を図っているか。

現状　出来ておりません。少しずつ取り入れていきたいと考え
ております。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

①利用定員が発達支援室等のスペースとの関係で適切である
か。

パーテーション等を使いスペースを作り対応の方をしていきた
いと考えております。

㊵父母の会の活動を支援することや、
保護者会等を開催する等により、
保護者同士で交流する機会を設ける等の支援をしているか。
また、きょうだい同士で交流する機会を
設ける等の支援をしているか。

現状　出来ておりません。
今後　取り入れていきたいと考えております。

㉑支援終了後には、職員間で必ず打ち合わせを行い、
その日行われた支援の振り返りを行い、
気付いた点等を共有しているか。

毎日　終礼・会議等の場で振り返りや気づいた点等を職員と話
し合い共有をおこなっております。

⑤②ヒヤリハットを事業所内で共有し、
再発防止に向けた方策について検討しているか。

朝礼・昼礼・終礼・会議等で職員と情報共有し再発防止に向け
ております。

⑤③虐待を防止するため、職員の研修機会を確保する等、
適切な対応をしているか。

防犯カメラを設置職員の研修等で情報共有し対応をおこないま
す。

事業所における自己評価総括表公表


